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Convocatoria

La Alianza México CiberSeguro convoca a personas, instituciones publicas, empresas, academia, organizaciones de
la sociedad civil, comunidades técnicas, medios de comunicacién, unidades especializadas e iniciativas nacionales e

internacionales a participar en los Premios AMCS 2026.

Estos premios buscan visibilizar contribuciones relevantes para fortalecer la ciberseguridad, la confianza digital, la
prevencion de riesgos, la formacion de talento, la innovacion tecnoldgica, la cooperacion multisectorial y el uso

responsable de tecnologias emergentes.

Se reconocen practicas, trayectorias, proyectos e iniciativas con impacto verificable en México, América Latina o en el
ecosistema digital internacional, desde una perspectiva de seguridad, resiliencia, ética, derechos, inclusion,

colaboracién y mejora continua.

Categorias 2026

D T N

Trayectoria profesional
en ciberseguridad

Comunicacion,
periodismo y divulgacion
en ciberseguridad

Buenas practicas
organizacionales en
ciberseguridad

Policias cibernéticas y
unidades de prevencion
del ciberdelito

Formacion de talento y
profesionalizacion

Politicas publicas,
gobernanza y
cooperacion
multisectorial

Personas con una contribucion sostenida al
desarrollo, la proteccion y el impulso de la
ciberseguridad.

Periodistas, comunicadores, medios o
iniciativas de divulgacion que informen,
eduquen y promuevan una cultura de
seguridad digital.

Organizaciones publicas, privadas,
académicas o sociales con practicas
implementadas, verificables y replicables.

Unidades o instituciones que destaquen en
prevencion, orientacion, atencién ciudadana,
investigacion y coordinacion institucional.

Instituciones, programas, academias,
comunidades o iniciativas que impulsen la
capacitacion, el desarrollo de competencias, la
mentoria, la certificacion, la inclusion y el
desarrollo del talento.

Instituciones o iniciativas que impulsen
estrategias, marcos de gobernanza, politicas,
consultas, estandares, asi como la
cooperacion o la coordinacion entre sectores.
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Trayectoria, liderazgo, ética,
contribucion al ecosistema,
formacion de talento e impacto
nacional, regional o sectorial.
Rigor, claridad, alcance,
responsabilidad informativa,
impacto social y contribucion a la
prevencion.

Pertinencia frente al riesgo,
impacto, gobernanza, mejora
continua, proteccion de derechos
y sostenibilidad.

Impacto en la prevencion, la
profesionalizacion, los protocolos,
la colaboracion interinstitucional,
la proteccion de las victimas y los
resultados verificables.

Calidad del programa, impacto,
inclusion, vinculacién con el
ecosistema, sostenibilidad y
evaluacion de resultados.

Relevancia publica, calidad
técnica o institucional,
participacion multisectorial,
impacto, transparencia y
sostenibilidad.
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Personas, organizaciones, redes, organismos  Cooperacion, transferencia de

Cooperacion internacionales o iniciativas regionales con conocimiento, generacion de
7 internacional para un impacto en México, en América Latina o en capacidades, resiliencia,
ciberespacio seguro comunidades hispanohablantes. colaboracion transfronteriza e
impacto verificable.
Investigadores, equipos, laboratorios, Originalidad, innovacion técnica,
L, empresas, startups, comunidades o proyectos  rigor metodolégico, pertinencia del
Investigacion, . . o
. .. . que desarrollen, implementen o transfieran problema abordado, validacién,
innovacion tecnoldgica e . . . . .
o . e soluciones innovadoras para fortalecer la impacto medible, seguridad,
8 inteligencia artificial . . . . . N
. ciberseguridad, incluidas herramientas, privacidad, gobernanza,
aplicada a la , . . . .
cibersequridad metodologias, prototipos, tecnologias escalabilidad, potencial de
9 emergentes o aplicaciones de inteligencia adopcion y evidencia de
artificial responsables. resultados.

Periodo de postulaciones

Las postulaciones estaran abiertas durante el periodo de registro establecido en la convocatoria.

Calendario de referencia 2026

Publicacion de convocatoria 20 de julio de 2026

Registro de postulaciones Del 20 de julio al 21 de agosto de 2026
Cierre de registro 7 de septiembre de 2026

Validacion documental 24 de agosto al 8 de septiembre de 2026
Evaluacion 9 al 21 de septiembre de 2026
Deliberacion y notificacion de resultados 21-24 de septiembre de 2026
Ceremonia de premiacion 9 de octubre de 2026

Publicacion de la memoria Noviembre de 2026
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2. Seleccionar
una categoria
principal.

i proyecto o iniciativa
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5. Aportar evidencia
documental suficiente,
verificable y
pertinente.

1. Presentar la
postulacién dentro
del periodo pe
establecido.

institucién, unidad,

Y Y )

4. Presentar un
resumen ejecutivo de
la contribucién, la
trayectoria, la practica
o la iniciativa.

e

6. Designar a una
persona de contacto
responsable de las
aclaraciones,

&\j/

Seals ‘l—m . : u
8. Presentar la —’
declaracién de posibles

conflictos de mteres

e

y
7. Presentarla M/
declaracién de
veracidad de la
informacion.

g |

9. Aceptar las bases 1
de la convocatoria

y las reglas de

operacion.

Criterios generales de evaluacion

El proceso considerara criterios de verificabilidad, pertinencia, impacto, ética e integridad, inclusion, replicabilidad y
sostenibilidad. La valoracion se realizara con base en la informacion presentada y en la evidencia documental

disponible.

o La evidencia permite confirmar la existencia, el alcance, los resultados y la autoria
Verificabilidad

de la contribucion.
La contribucion aborda un problema o una necesidad relevante del ecosistema de

Pertinencia
ciberseguridad.

Impacto Existen resultados, beneficios, productos, cambios o efectos observables.

.. ) ) La contribucion respeta los derechos, evita conflictos de interés y promueve

Etica e integridad o
practicas responsables.

La iniciativa considera la diversidad, la accesibilidad, la reduccién de brechas o el

Inclusién . )

beneficio social.
Replicabilidad El modelo, la practica o la experiencia pueden adoptarse, adaptarse o transferirse.
Sostenibilidad Cuenta con continuidad, gobernanza, recursos, aprendizaje y mejora continua.
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Alcance del reconocimiento

El reconocimiento no constituye certificacion, acreditacion, auditoria, validacion técnica exhaustiva, aval comercial ni
declaraciéon de cumplimiento normativo. Su propdsito es reconocer los méritos, el impacto y la contribucion al

ecosistema de ciberseguridad.

Premiacion
Las candidaturas reconocidas recibiran reconocimiento publico por parte de la Alianza México CiberSeguro, difusion

en canales oficiales, uso del distintivo de Premios de Ciberseguridad AMCS 2026 conforme a los lineamientos y

posible participacion en la memoria o en el repositorio de buenas practicas.

Cierre

Participa y ayuda a visibilizar las contribuciones que fortalecen la ciberseguridad en México y en la region. Un México

mas ciberseguro lo construimos entre todos.

Contacto

Para cualquier duda o aclaracién relacionada con la convocatoria, las categorias, el proceso de postulacion o los

requisitos de participacion, puedes escribirnos a: premios26@mexicocibersequro.org.mx
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